Parte V. — Del lavoro.

L’impresa in generale - Il lavoro subordinato - Il lavoro autonomo - L’impresa
agricola - Le societa - Le imprese cooperative e le mutue assicuratrici - L’associazione
in partecipazione - L’azienda - I diritti d’autore e d’invenzione - La disciplina della
concorrenza ed i consorzi - Le disposizioni penali in materia di societad e consorzi.

Parte VI. — Della tutela dei diritti.

La trascrizione - La garanzia delle obbligazioni - La tutela giurisdizionale dei
diritti - La prescrizione - Il fallimento e il concordato preventivo.

Parte VII. — Leggi speciali e argomenti vari.

La disciplina urbanistica e I’edilizia antisismica - Le acque - Le strade pubbliche,
ferrovie, tramvie, funivie - Le miniere e le cave - L’espropriazione nel pubblico inte-
resse, I'occupazione temporanea di immobili, le requisizioni - Le opere pubbliche -
11 credito fondiario e il credito agrario - La legislazione sociale: la tutela dei lavoratori
- Le macchine e caldaie a vapore - Le norme sulle principali attivita professionali degli
ingegneri - L’arbitrato - Norme penali interessanti gli ingegneri - Imposte e tasse.

Parte VIII. — Arg ti di ec ia

Sez. I. Lo scambio: I beni economici - Il valore - I prezzi - Legge della domanda
e dell’offerta - Economie controllate - Il regime di monopolio - Il lavoro oggetto di
scambio in concorrenza ed in monopolio.

Sez. II. La produzione: Elementi della produzione - L’impresa - Il capitale - 11
lavoro - I costi - L’elemento speculativo - La vendita del prodotto - Imposte a carico
e sovvenzioni a favore della produzione.

MATERIE GIURIDICHE ED ECONOMICHE - II
(Organizzazione industriale).

(Prof. VITTORINO ZIGNOLI)

1) I principi dell’organizzazione. — Il metodo - Il sistema cartesiano e il pragma-
tismo - Il metodo dei casi.
' F. W. Taylor e la sua scuola - H. Fayol e la scuola francese.
Il neotaylorismo.
Industria e commercio - Impresa industriale e impresa artigiana.
La legge di armonia - Il principio di continuita - Lo studio del prodotto.

2) I fattori della produzione. — L’economia classica, I'economia moderna e la
realta industriale.

3) Il fattore umano. — 1l governo d’impresa - Le intese economiche - Il. contro.llo
permanente - Il concetto direttivo - La direzione - La funzione direttiva e il compito
dei dirigenti.

Le relazioni umane. 4 3 :

La fisiologia del lavoro - La fatica e il riposo - La psicotecnica - I tests - Orienta-
mento e selezione professionale. : !

L’igiene del lavoro - L’ambiente di lavoro - Il posto di lavoro - La prevenzione
degli infortuni. s [ : 3

La teoria del salario - I sistemi salariali - La partecipazione ai profitti.

4) Materie ed energie. — Le materie prime - L’energia - 1 .fal')bisogno di mate_riali
e di energia - Gli approvvigionamenti - Il controllo dei materiali - La conservazione
dei materiali - La tecnica del magazzinaggio - La lotta contro gli sprechi - I ricuperi.
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