
IL CENTRO DI ORIENTAMENTO E DI SELEZIONE 
PROFESSIONALE DELLA CITTÀ DI TORINO

COME SORSE IL CENTRO

Nel l'*4_. prr iuiziaiixa (It ila (• iiiliiìi Munii ipal.*. 
venne diluì.il.i .■ 11.i prol. \. M.issiu , u ( osta • 11-11.1
I diversità < 11 I nrim» I « ► in. 1111 / / .1 ✓ h • i n •. presso l.i Di­
v i s t o n e  > i a t i s i i i  ,i c  I a x o r o .  <li u n  ( r u l l ì i  i l i  ( ) i i c i i i a -  

i nc i i t i i  i N'Ir/m i n '  I*r<• 11 i• • 11 . i11 •.

I .i l i n a  i l i  l i ' i i i m  m a r n a v a  s i t m  « i l l u n i  i l i  i n i  «>r- 

" a l l I M l l o  . i l  11 > ,i I I m > Il 11 II .1 It ' I r  i n i z i a t i v e  ( I n  i| i i.i r  l,i 

e r a n o .  p r i l l i . i  ili II.i l i n e r i a .  s i i n e  in q u e s t o  r a m p o ,  r i i  

a  n u  l l i  t i r  a l  » r i  \ i/ii> n u l i  i li  u n a  s o l a  c a t e g o r i a  i l i  

p e r s i m i *  ii i l i  u n  s i n g o l o  i - 11 1 1 1 1 < • - i  i »l a - 1 li o .  m a  i l i  t u t t . i  

l a  < i l l a i l i i i a i i /  i.

l ’ r r  l a  ' i l a  s t e s s a  f u n z i o n e .  il i i i i o m i  ( r n l i n  d o v e v a  

r s » r r r  I l l u n i  i l a  i n f r a l i i  M i n i a t a l i :  d o v e v a  p r o m u o -  

\ r r r .  u i s i t ' i n r  i m i  I r  a p p l i t  a / i o n i  p r a l i i  In*, a n i  In* l a  

r i c e r c a  s c i c n t  i l i i  a .  i n d i s p e n s a b i l e  p r r  i m p n l i r r  s i a s i  

r  r r ^ r r s s i  r  p i  r  m a i i i r u r r r  .ni  a l l o  l i v e l l o  I o p e r a  d e l  

( e n t r o :  d o v e v a  i n o l t r e  p r o w e o e r e .  a t t r a v e r s o  a s s i -  

s | r i i t > i i i .  i *s r r i  i l a / i n n i  e  i o m  p r a t i l  i, a  t o n n a r e  u n  

p e r s o n a l e  a l l i g n a l o  p r r  il l a v o r o  i l a  r o m p i e r e  i i r l l r  

s e i t u l e  e  p r e s s i »  g l i  u l f i e i  ili  e o l l o r a m r n t o  r i i  e x r t i -  

i n a l m r n i r  n e l l r  f a b b r i c h e .

l ’ r r  r a g g i u n g e r ! *  c p i e s t i  s r o p i .  il ( e n t r o  p r o v v i d e :  

I) a l l a  s c e l t a  i l i  p e r s o n a l e  i l i  ( u l u l i t i  e  a l  c o l l e g a ­

m e n t o  i o t i  l a  s c u o l a  p r r  A s s i s t e n t i  S o c i a l i :

J )  a l  ( i  n t a t t o  e o n t i u u o  c o n  I s t i t u t i  s c i e n t i f i c i  ( l i ­

m e :  I i s t i t u i o  (|j  p s i c o l o g i a  s p e r i m e n t a l e  e  I" I s i  i l  liti» 

d i  F i s i c a  (>.  F e r r a r i s  i l i  l o r m o ;  I I s t i t u t o  d i  p s i c o -

’ Il -
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S o r c io  J r l la b o ra to r io  d i  ( )r ir r ita m e n to  P r o fr t t io n a le .

loiria del l  I n ixers ità  ( attuili a  di  M i lano  e quel lo drl- 

I I n i xr t s i ta  di Moina: la S v i n i l e  per  le appl ica/ ioni  

tlella psii olo^ia dr l  ( nnsi^liti N . t / ion a l f  tirile Hi-  

erri  lie: il Ibircati Intrru.mol lai  dii I r a x a i l  ili (i inc-

\ l a  : r i  i .

' i  a l l a  o r g a n i z z a z i o n e  d i  i o r s i  t e o r i c o - p r a t i c i  s , -  

m r s t r a l i  p r r  m a e s t r i .  d i p l o m a t i  d i  I s t i t u t i  i n f i l i  ' i i -  

p e r i o r i .  r  l a  ii i r a  ti c h e  d e s i d e r a s s e r o  i m p r a i i t  l i i r s i  i l i ,  

m r i o d i  in u s o  p e r  I o r i e n t a m e n t o  e  l a  s e l r / i o n e .

-li Mia s p r  ri meli t. i/iour rii a l la  messa in op ra ili 

reattixi  adat t i  .urli s ropi  tli s r l r / io n e  e ili orienta-
lllr Ilio.

Organizzazione del Centro

Il ( r u l l o  I la s r d e  n e l l e  s . t l e  m r s s r  a  d i s p o s i / i o n e  

d e l l a  D i v i  s i o i i r  ' s t a t i s t i i a  e  l a v o r o ,  c o m p r e n d e n t i  i 

l i l i a l i  p r r  l a  D i r e z i o n e .  p e r  l.i . ' V g r e t e r i a .  p e r  l a  e l a -  

l i o r a / i o i i f  t i r i  r i s u l t a t i ,  p i ' r  u l i  a p p a r i  t i In d r l l r  p r o v - '  

p s i i  o t r i  ni t  h e  a l t . d i l l i  In- e d  a n a l o g i c h e ,  p e r  i t u r s i  e 

l e  r i u n i o n i .

Il ( entro è tollerato, per le visite somatiche geiir- 
r.clie e per la radioscopia, all l fficio diviene di­

retto dal prof. Carlo Cerniti: e per le xisite ili sp*'-
i ialiti, all ( )spetlale Mauri/iano. ( io relitte possibile 
una notexole regolarità e compiiite//u nel serxi/m 
inetlieo.

( mnpinii gli accertamenti sanitari, il Centro prov­
vede agli esami psii nteciiici e psicologici mediante 
una equipe ili persone particolarmente addestrati'.
I .i responsabilità dell applica/ione degli esami p*i- 
fotecilici collettivi ed indixitluali e della oomplica- 
/ione dei risultanti profili è affidala al primo assi­
stente prof. (>. Conti, che si vale dell’opera di c**1- 
lalniraton ili audio i sessi. (d i esami xeugono tiltii 
controllati tl.dla Direttrice tlel ( entro, che esegui» <• 
piTsoualmriitf i colloqui e Ir prove t aratlerologii lir 
e assunti- la responsabilità tn ini a dei giudizi ili ido- 
neùà •> non idoneità ila trasmettersi agli interessati

I e siesse ragioni ili pralit ita i tir li.inno indotto il 
( nitro i i o||r:iarsi con Istituti ili Igiene e Istinti 
t •sprdalirri. li» hanno portalo a t ollegarsi i mi il ( on- 
sidiono Mriliro-psit o-pfda^o'^u ii lirll ( )rdtne Nazio­
nale Maternità e Infanzia, .inzn he istituirne uno ili
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