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ti « > i lir 'i ili*11*riiii11.1 x .1 lo si iuso .nino, (pianilo 
: 11 » 111 ,i 11 ■ |- io era si,ilo s | n • tmirili.ilo ilircl t.l lili'llte
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! ( oiisiiliorio ili II < ) \  \ 1 1 r ,illiil.ito prr l.i parie 

tologiia .ill.i stessa Dirciiricc ilei ( entri*, il elle 

i«li* omogenea I opera ili orientamento: sta quella
i i liofili.ili. i In- \ elicono is.i i il 111 a 11 .il ( entro, >a.i

ii Ila per gli iinorniali dell iiitclligcn/a e del rum-

11.mietilo. (Ile vendono niM'ee esiiniinali al ( nn- 
iorio. Quivi la parte medila e diretta dal prof, 

l'ontrelli. londalore del ( onsiiltorio. elle la p11ri*

l'.ule del corpo insegnatile nei ( orsi tennii al ( entro 

< hii-iit.inicntn. ili i ni in seguito.

I soli anormali ( In* \elicono visitati al ( entro sono 

i potili adulti (lie rientrano cct c/ioiialmcntc iti que- 

-i i  i ale"oria. e vengono per lo più inviali dall As- 
sot i.i/ionc Mutilati e Invalidi o dalla ( amcra del 

i a v oro.
lauto le visite meditile (pianto quelle psicologiche 

'ono latte al duplice st upì» dell orientamento e della 

sele/ionc. Il compito selettivo, consistente lidia scelta 

del personale più adatto per un certo lavoro, v iene

i sert itati* per ora ili misura preponderante, perchè
ii sitiia/iont* (*f(»noiiiit a c hi mancanza di una li*jr i- 
'la/ioni* il«*fìniti\,i siigli apprendisii. rendono ililTi-
< le una trinila motivata verso il lavoro più adatto.

orrendo spesso ai contentarsi di un minimo di adat- 
imento ad un qualsiasi lavoro.

II solo orientamento t ilt* si possa lare efficai t-im-nte

ii traesti frangenti è (pieliti scolastici*, tome pillila

nella sedia degli studi e della futura professione. Per 

'i n sto motivo il ( entro Ila cominciato di lì il pro
or.o lavoro orientativo.
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Cìiochi a ll 'a p e rto : O u r r v  a zio n i J  i bim bi in libertà.

I tili* si è mostrato ani he il collegamento con la 

noia tli Assistenti Sociali, prrsso cui la Direttrice 

( entro tieni* i ( orsi <Ii psicologia e. c(»n la colla- 

-r.i/ioni* ilei primo assisteutr. (pielli ili psicotecnica, 
irrcchic J i  queste le/ioui vennero tenute al ( en

tro stesso, e alcuni* alunne della scuola el*l*cro agio 

d| impralii liirsi attraverso esercita/ioni e ili collalio- 

rare poi volontariamente nell opera di orieniameiito 
ed .issi>iin/it scolasiiiii c nelle indagini relative.

I ila ( ommissiom- consultiva. presieduta dall as

sessore liertero. di cui latino parte amile il Capo  

della Divisione Statistica e lavoro avv. iloti. Me
lano. il Prov veditore nidi >111(11 prof lYscetti. l'as

s e s s o r e  all Istruzione prol.ssa Pajella. il Medico ( apo 

e Direttore dell I Hit io di Igiene prof. ( errnti. i rap- 

pri s e n i . imi della I mone Industriali, della ( altiera 
del lavoro, degli I Ilici di ( ollociimento. dell Ispet
torato del I avori» e di altri l uti interessati al Ittioli 
ìtin/ienniiienio del Centro, viene radunata quando 

oct orra allo scopo di controllare I andamento dei la
vori e superile eventuali migliorie.

Lavoro di selezione 
compiuto sino al maggio 1949

Primo ii valersi deH opcra di selezione In lo stesso 

( imitine ili I orino, che se ne serv i per le assunzioni, 
ora per altro ridottissime di numero.

N-guì il lavoro di selezione filiti* prr mutilali ed 

invalidi del lavoro, in numero di 4>. e quello per lo 

smistamento degli iscritti ai corsi di riqualifica pro- 

Icssionalc dove non si può nettamente distinguere
11 r i e n l a n u - i i K »  il 11 '••/ione in numero tli 170. 
\nalo” lii a quest, i ur o l i t i  gli esami fatti ai Parti

giani del Convitto Scuola (Iella Rinascita per l'am
missione ai viiri ( orsi ili riqualifica, esami ammon
tanti ii J<*(>.

Dalla ( antera del ( ommcrcio sj chltc la richiesta 

di J0 (*s:imi selettivi per personale impiegatizio: dalla 

I ini. di K* esami per operai da inviare a lavori spe
ciali: da I tili vari '7. Ma il lavoro più continuo e 

regolare si (a p«-r due categorie fisse di lavoratori: 

il p -isiamle della linea Azienda Iramvic Municipali 
e della S,iiti; e d personale della Stipel: coll le quali 

Ditte esiste un regolare contratto di prestazioni. De
gno di noia il Dillo che nel l'*4s . d ti rii u le il quale anno 

vennero regolarmente esaminati i tranivicri. si el>l*e 
per essi la pittila più liassa di intonimi sin qui regi

strala.

I soggetti siuora esaminati per le Iramvic sono in 

numero di >14: per hi Salti di U*0: per la Stipel 

di 104. In tinaie dal marzo 1 *>4T a tutto il maggio l')4‘*. 

vennero eseguiti* 1 1">*> visite psicotecniche, ed un nu

mero all ini i n a  equivalente «li visite mediche. Non 
veiigi.no (fai considerate le visite fati.* ai fanciulli 
’ iiviati id ( tiiisullorio Medico-Psico-Pctlagogico. nè 

quelle fatte a vi ipo ili orientamento scolastico, ili
i ni nel paragrafo successivo.

II procedimento cui si ricorre prima di accettare 
richieste tli esami ili selezione è il seguente: alle varie 

Ditte t* ai privati, viene chiesto linvio di un nu

mero ili prova tli soggetti già qualificati attraverso il 
rendimento ili anni o mesi ili lavoro, divisi in parli
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