
29. * Indennità di contingenza per i lavoratori dell'industria.

C A T E G O R IE

I'om iw  n i  e t à  :

-"HTlore al 20 anni 

fr» 18 • 20 anni .. 

fra 16 e 18 anni .. 

Inferiore a l 16 a n n i..

Domnk d i  r r i  :

« iperloro al 20 anni 

fr» 18 a 20 anni .. 

fra 16 e 18 anni .. 

In 'eriore al 16 anni ..

H IM E S T R E  P R E C E D E N T E

quota

oraria

77.06

73.25

57,81

38,66

67,06

53,91

«8,56

38,56

quota

giornaliera

616.50 

580,—

463.50

308.50

536.50

431.50

388.50

308.50

quota

mensile

16.029

15.236

12.025

8.021

13.94»

11.219

10.101

8.031

U IM E S T R E  G IU G N O - L U G L IO  1949

qnota

oraria

77.50

73.625

58,125

38,750

67,437

54.250

48.813

38.750

quota

giornaliera

620,00

589.00

465.00

310.00

539.50

434.00

390.50

310.00

quota

mensile

16.120

15.314

13.090

8.060

14.037

11.384

10.153

8.060

30. - Assegni mensili corrisposti ad alcune categorìe d'impiegati con io anni di anzianità, coniugati, con 
la moglie e 3 figli a carico.

C A T E G O R IE

e

Q U A L IF IC H E

MET W .M EC C A N IC I: 

impiegato dl 3* categoria . . .

Impiegato dl 2* categoria . . .

T E S S IL I:

Impiegato di 3* categoria . . .

impiegato di 2* categoria . . .

ST H 'EL  (Società telefonica): 

Impiegato dl 3* categoria . . .

impiegato dl 3* categoria . . .

T R A N V IE  M U N IC IP A L I: 

Impiegato dl 3* categoria . . .

Impiegato di 2‘  categoria . . .

M U N IC IP IO :

Impiegato d’ordine giornaliero

to', le g a to  d'ordine dl ruolo

Stipendio

17.187

27.312

17.625

32.423

20.000

32.873

17.502

19.638

14.530

15.840

Assegni 

fam iliari 

(m ogU eeSflg li)

Quota 

mensile 

13* m ensilità

7.748

7.748

7.748

7.748

7.748

7.748

7.748

7.748

8.430

8.430

2.932

3.843

2.813

4.045

3.061

4.185

3.064

3.349

3.313

3.417

Indennità 

dl contingenza 

o caroviveri

Indennità

varie

16.120

16.120

16.120

16.120

16.130

16.130

16.130

16.130

13.330

13.330

3.603 (a ) 

3.413 (6)

1.270 (e) 

1.370 (c)

3.890 ( i )  

3.500 («)

4.059 (/) 

4.151 (« )

4.435 <*) 

4.713(0

Assegno

mensile

lordo

46.590

58.436

45.575

61.606

49.819

64.436

48.413

5 0 .IM

43.897

44.609

R itenute

▼arie

(R .M ., Compì, 

eoe.)

1.722(1)

2.454(m

1.659 (a ) 

2.649 (o)

2.161 (p) 

3.624 (q)

2.509 (r ) 

2.732 («)

453 (I) 

541 (u )

Assegno

mensile

netto

44.868

55.982

43.916

58.957

47.658

60.803

45.984

48.164

43.444

44.0*8

10 1 della paga liane L . 1375 • caro pane L . 520 (conteggiato per le persone 
. (a rico  negli assegni fam iliari) • assegni dl m erito L . 500 - Indennità di 
•nenaa L . 20M. 

ibi l< > del la paga hase L . 21S5. «ve. ecc. come sopra.
(n .in i itane I,. 520 iconteggiato |ier le persone a carico negli ai»legni fam iliari) 

indennità dl mensa L . 750.
"u n e n t i dl m erito L . 300 - indennità di residenza L . 320 - caro pane L . 520 

"iitrgg tato  per te penarne a carico negli assegni fam iliari) - Indennità 
■li mensa L . 1750.

•*' '"im en ti dl m eriti) L . 700 • Indennità dl residenza L . 530, eoe. ecc. e. ». 
"• della paga hase L . 1652 - caro rive rì L . 1500 • can i pane L . 520 tcou- 
toriato per le penarne a carico negli «■legni fam iliari) • indennità d l

i ensa L . 3*7.
'* della paga base L . 1744, ecc. ecc. come aopra.
»• • «m iiane per 5 persone L . 2600 • Indennità di presenta L . 1835.
"> aro pane per 5 lenone L . 3*00 • indennità di presella» L . 3113.

(I) R . M . e Complementare (5 .775% ) L . 1536 • I.N .A . casa (0 .40*.) L . 186. 
im) R . M . e Complementare (5 .775% ) L . 2220 - I.N .A .casa (0 .4 0 % ) L . 234. 
(a) R . M . e Complementare (5 .775%) L . 1477 • I.N .A . casa (0.40% ) L . 182. 
(o) R . M. e Complementare (5 .775% ) L . 2403 • I.N .A . casa (0 .4 0 % ) L . 246. 
U») R . M . e Complementare (5 .775% ) L . 1722 • I.N .A  casa (0 ,4 0 % ) !.. 19» - 

ritenute varie L . 240.
(g ) R . M . e Complementare (5 ,775% ) L . 2565 - I.N .A . casa (0 .4 0 % ) L . 258 - 

ritenute varie L . 801.
(r) R. M. e Complementare (5.775%) L . 9*4 - Ca«ia m alattia L . 302 - Prev i

denza sociale L . 104» - I.N .A . casa (0 .4 0 % ) L . 194.
(f) R. M. e Complementare (5.775%) L . 1096 - Cassa m alattia L . 321 - Pre 

videnza sodate L . 1112 - I.N .A . caaa (0,40%) L . 203.
( l ì R . M., Complementare e I.N .A .D .E .L . a carico del Comune - contributo 

Pondo Solidarietà Sociale L . 282 - I.N .A . rasa (0.40%) L . 171.
(a ) R. M. s Complementare a carico del Cornane - I.N .A .D .E .L . L . 363 - I.N .A . 

caaa <».«•%) L . 178.


