
29. - Indennità di contingenza per i lavoratori delTindnstria.

B IM E STR E  PR E C E D E N TE  ' B IM ESTRE  AG O S T O -S E T TE M B R E  1949

C A TE G O R IE nuoto

oraria

quota

giornaliera

UUOto

mensile

(j noto 

oraria

quoto

giornaliera

quota

mensile

( om ini ni r r i  :

snperiore al 20 a n n i.................... 77,06 616,50 16.029 77.50 620,00 16.120

fra 18 e 20 auui .................................... ........................ 73,25 586,— 15.236 73.625 589,00 15.314

fra 16 e 18 acni ................................ 57,81 462,50 12.025 58,125 465,00 11.090

Inferiore al 16 an u l.................. 38,66 308,50 8.021 38,750 310,00 8.060

Do n k r  di * r l  :

superiore al 20 anni . . . . . . 67.06 536,50 13.949 67,437 539.50 14.017

fra 18 e 20 anni ....................  ............ 53,94 431,50 11.219 54.250 434,00 11.184

fra 16 e 18 *nnl ............................................................ 48.56 388,50 10.101 48,812 390,50 10.163

inferiore al 18 a n n i ........................................................... 38,66 308,50 8.021 38,750

i

310.00 (.060

30. - Assegni mensili corrisposti ad alcune categorie d’impiegati con io anni di anzianità, coniugati, con 
la moglie e 3 figli a carico.

C A TE G O R IE

e

Q U A L IF IC H E

Stipendio

Asnegnl 

familiari 

(moglie e 3 Agili

Quota 

meuslle 

13* mensilità

Indennità 

di contingenza 

o caroviveri

Indennità

varie

Assegno

mensile

lordo

Ritenute 

varie 

(R .M ., Compì, 

eoe.)

Assegno

mensile

netto

M ETALM ECCANICI:

impiegato dl 3* categoria . . 17.187 7.748 2.932 16.1*0 2.603 (a) 46.590 1.722 (I) 44.866

impiegato di 2* catt-goria . 27.312 7.748 3.843 16 3.413 (6) 68.436 2.454(m 55.981

TESSILI:

Impiegato dl 3‘  categoria 17.625 7.74S 2.812 16.120 1.270 (e) 46.675 1.669 (a ) 43.916

impiegato dl 2* categoria . . 32.423 7.748 4.046 16.120 1.270 (c) 61.606 2Ì649 (o) 58.857

8T IP E L  (Società telefonica): 

impiegato dl 3* categoria . . . 20.000 7.748 3.061 16.120 2.890 «<) 49.819 2.161 (p ) 47.658

impiegato dl 2* categoria . . . 32.H73 7.748 4.185 16.120 3.500 (e) 64.426 3.624 (q) 60.801

T R A N V IE  M U N IC IP A L I: 

impiegato di 3* categoria . . . 17.502 7.748 3.064 16.120 4.059 (/) 48.4*3 2.509 (r ) 45.884

impiegato dl 2» categoria . . 19.628 7.748 3.249 16. ItO 4.151 (t ) 50.696 2.732 (•) 48.164

M U NIC IPIO : 

impiegato d'ordine giornaliero 14.520 8.4*0 2.312 13.220 4.415 (A) 42.697 45S (1) 41.444

Impiegato d'ordine di ruolo 15.840 8.420 2.417 IS.ttO
! ■

4.712 « ) 44.600
i

541 ( « ) 44.668

'ri
l/l

IVI
(Al
<0

drlla para lima- I,. 1375 - caro pai»- L. 520 (conteggiato per Ir persone 
iì carico negli a»»i«*gui fam iliari) - tuwegni di merito I.. 5tu» - indennità di 
mensa L. 208.
i'1% della patra t>am- L. 2185, eoe. ecc. come wipr*.
i uro pane L. 520 (conteggiato |>er le persone a carico ncgU aneegni familiari) 
- indennità di m ra«a L. 750.
.•'■menti dl merito L. 3ort - Indennità di rrwidenia !.. 320 - raro pane L. 520 
''tinteggiato per le peron e a cadrò negli assegni fmniUari) - indennità 

dl menda I,. 1 TAO
••unenti dl inerito L. Timi - indennità dl re«idensa !.. 530. ecc. ere. r. ». 
••% della paga foaae !.. 1652 - caro viveri L . 1500 - caro pane L. 520 uno- 
leggiate per le peraoue a carico negli aaaegui familiari) - indennità di 
nirnKà L. 387.
5% della paga haar I.. 1744. eoe. are. come «opra.
caro itane par 5 persone L. 2600 - In d en n i» dl pwaan w  L. 1*15.
'•aro pana par 5 panoim L. 1600 • lartannttà dl pnaaosa L. t i l t .

(I) R. M. e Complementare (5,775%)
(m) R. M. e Complementare (5,775%)
(a ) R. M. e Complementare (5.775%)
(o) R. M. •  Complementare (5.775%)
(p ) R. M. e Complementare 15,775%) 

ritenuto varie L. 240.
«/) R. M. e Complementare (5,775%) L . 1565 - I.N .A.

ritenuto varie L. 801. 
ir) R. M. e Complementare (5.775%) 

ilrn n  «od ale L. 1049 • I.N .A . o  
(« ) R. M. e Complementare (5,775%) 

vldensa aociale L. H i t  • I.N.A.
(f) R. M., Complemento** •  I.N.A.D.

rondo Solidarietà Sociale L. 282 
( • )  R. M. «  Coop4amentara a  carico M  

caaa (0.40%) L. 178.

L. 1536 • I.N .A . caoa (0.40%) L . 186. 
L . 2220 - I.N .A . rasa (0,40%) L . 234. 
L . 1477 • I.N .A . caaa (0,40%) L . 182. 
L . 2403 - I.N .A . caRa (0,40%) L . 148. 
L . 1722 - I .N .A  caaa (0.40%) L . 199 -

(0,40%) L . 258

L. 064 - Caaaa malattia L. tot • Prrvl- 
taa (0,40%) L . IN. _
L. 1000 - Caaaa malattia L. 3tl - Pr*- 
caaa (0.40%) L. 203.
E.L. a carico dal Comune • contributo 
• I.N .A. caaa (0.40%) L. 171.
C«m m  - I.N .A.D .E.L. L. MS - I.N .A.


